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15 de junio, 2016
Estimados Hermanos y Hermanas en Cristo,

Nuestra nifiez es uno de nuestros tesoros mas grandes. Sabemos que Jesus amaba a los nifios y nos
encomendd que hiciéramos lo mismo. La Iglesia Catolica se esfuerza por cultivar los dones y talentos de
nuestros miembros mas jovenes, guiar su formacion y cuidar su camino en todo momento. En forma
absoluta, la seguridad es “no negociable” en nuestras parroquias, escuelas y todas las agencias e
instituciones catdlicas de toda la Didcesis de Cleveland.

El abuso sexual de los jovenes es inexcusable. La Iglesia Catolica ha quedado manchada para siempre
por el capitulo oscuro de los abusos cometidos por el clero en nuestra propia historia. Pero en lugar de
dejar que nuestra tristeza nos haga a un lado, hemos tomado esta oportunidad para examinar nuestras
politicas y procedimientos y actualizar nuestras practicas para proteger la seguridad de los nifios. Este
documento, la Politica de Seguridad del Nifio en Materias de Abuso Sexual, revision 2016, es el punto
primordial de nuestros esfuerzos por proteger a los nifios y personas mas vulnerables a nuestro
alrededor.

En las ultimas décadas, la sociedad ha avanzado mucho en su habilidad para calcular el costo abrumador
de las consecuencias del abuso sexual de menores. Los psicélogos han estudiado las consecuencias a
largo plazo del abuso en nifios y jovenes; los investigadores han documentado su incidencia en muchos
segmentos de la sociedad; y los médicos han buscado con mucho esfuerzo los mejores tratamientos para
ayudar a las victimas no solo a sobrevivir sino a aprender a superarlo. La Iglesia Catolica ha
acompafiado en forma incondicional estos esfuerzos para erradicar el mal del abuso sexual. Hemos
ordenado y financiado estudios innovadores sobre el abuso sexual de menores y hemos usado esa
informacion para elaborar politicas e implementar programas para capacitar a adultos para que puedan
reconocer las sefiales de peligro en comportamientos indebidos y permanentemente informar que es
necesario comunicar cualquier inquietud a la autoridad apropiada. Hay cero tolerancias a quien cruza los
limites del abuso de nifios.

Con ese fin, se recomendaron y se aprobaron las modificaciones a esta Politica. Los cambios que se
recomendaron fueron dirigidos por la Junta de Revision, un grupo independiente de personas
provenientes de muchas esferas diferentes y areas de especialidad, que me prestan asesoria con respecto
a la Politica Diocesana y su implementacion. La Junta de Revision ha sefialado areas que deben ser
mejoradas, y he aceptado estas recomendaciones. Agradezco su dedicado servicio a la Diocesis de
Cleveland.

Me complace informar que desde el 2003, todos los afios nuestros auditores independientes encuentran
que la Diocesis de Cleveland cumple con la carta de la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados
Unidos (USCCB), la Declaratoria de Proteccion de los Nifios y Jovenes. Esta Declaratoria es la que rige
todo programa de proteccion infantil en las didcesis de todo el pais. Atun asi, nuestro esfuerzo constante



por velar por la seguridad de los nifios no puede detenerse jamas. No podemos conformarnos en nuestros
esfuerzos de asegurar que los nifios crezcan con un sentido de lo que es una relacion correcta, y el
respeto por la dignidad de cada persona.

El viejo adagio, "Se necesita todo un pueblo para criar a un nifo" es tan cierto en la comunidad
eclesiastica como lo es en la sociedad en su conjunto. Las pautas y procedimientos que esta politica
establece, nos ayudan a todos a proteger la seguridad de nuestra nifiez. Hemos conducido estudios de
investigacion y seguido las mejores practicas para alcanzar este objetivo. Desde el 2003, un grupo de
125 hombres y mujeres con compromiso y preparacion han realizado mas de 3600 sesiones de
capacitacion de prevencion del abuso sexual en nifios. Mas de 136,000 clérigos, religiosos, empleados
laicos y voluntarios que trabajan con nifios en nuestras parroquias, escuelas, organizaciones y agencias
han recibido capacitacion acerca de nuestra politica y la seguridad de los nifios y han pasado un proceso
de verificaciones de antecedentes para continuar su trabajo con nifios. Todos estos esfuerzos son
supervisados por la Oficina para la Proteccion de Nifios y Jovenes segtn lo establece la didcesis.

Los hermosos ritos y tradiciones de la Iglesia nos permiten tener una sélida estructura de apoyo a los
métodos practicos para prevenir el abuso y proteger a los nifios. Les pedimos que junto con nosotros
tomemos estas politicas con toda seriedad. Les pedimos que recen junto con nosotros para que nuestros
nifios permanezcan felices, sanos y seguros bajo el cuidado de la Iglesia. Y finalmente, pedimos la
sanacion de todos los involucrados en el ciclo de abuso, desde las victimas hasta sus familias, desde los
perpetradores hasta la comunidad en general. Todos tenemos necesidad de la gran misericordia y guia de
Dios.

En Cristo,
JiAoref Koo

Obispo de Cleveland
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Decreto
PROMULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL NINO EN MATERIAS DE ABUSO SEXUAL:
REVISION 2016
15 DE JUNIO DE 2016
In nomine Domini. Amén.

Siempre consciente de la gran importancia que la Iglesia Catdlica otorga al cuidado y formacién de los
jovenes, la Didcesis de Cleveland adopté formalmente la Politica para el Manejo de Reportes de Abuso
Infantil por el Clero el 21 de marzo de 1989, modificada el 16 de octubre de 1992:y

Plenamente consciente de esta necesidad, que fuera recomendada por la Comisidn Especial que
autorizé el Obispo Anthony M. Pilla, de dar educacién adicional sobre el asunto de abuso sexual de
menores, para ampliar los requisitos para reportar e investigar las alegaciones de abuso de nifios por
parte de personal eclesidstico, y para establecer una Junta independiente que revise tales denuncias,
se promulgd como Ley particular de la Didcesis de Cleveland con fecha 27 de febrero de 2003, la
Politica de Seguridad del Nifio en Materias de Abuso Sexual, totalmente consistente con la Declaratoria
para la Proteccion de los Nifios y Jovenes y las Normas Esenciales adoptadas por la Conferencia de
Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en junio de 2002, reconocida por la Congregacion de Obispos
en diciembre de 2002; y

Habida cuenta de las revisiones de la Declaratoria y de las Normas Esenciales que fueron reconocidas
por la Congregacion para Obispos en enero de 2006 y del requisito establecido en la Parte VIl de la
Politica, de que se revisen y propongan enmiendas a dicha Politica, la Junta de Revision de la Diécesis
de Cleveland sometid a consideracion ciertos cambios a la Politica;

Yo, RICHARD, Obispo de Cleveland, por la gracia de Dios y la Sede Apostélica, después de haber
consultado a la Junta de Revisién de la Diécesis de Cleveland, habiendo buscado el debido consejo
canodnico y civil, y escuchado al Consejo Presbiteriano de la Diécesis de Cleveland, por la presente,
promulgo como Ley particular para la Didcesis de Cleveland, la Politica de Seguridad del Nifio en
Materias de Abuso Sexual: Revision 2016 contenida en este documento. Dicha Politica entrara en vigor
el 31 de diciembre de 2016, a pesar de cualquier disposicién contraria.

Extiendo el presente Decreto al que estampo mi firma y sello, a los quince dias del mes de junio en el
Ano de Nuestro Sefior, Dos Mil Dieciséis, en la Sede de la Curia, en Cleveland, Ohio.

%Wéww

Obispo de Cleveland

’éﬂ"mcellor /2%'4 )/M ///
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HISTORIA

El 21 de marzo de 1989, la Didcesis de Cleveland adopt6 una Politica Acerca de Reportes de
Abuso Infantil por el Clero, enmendada el 16 de octubre de 1992.

En marzo de 2003, por recomendacion de la Comision Especial que autorizo el entonces Obispo
Anthony M. Pilla, se promulgé una politica ampliada que abordé la necesidad de educacion sobre el
tema del abuso sexual de menores, ampliando los requisitos para reportar e investigar las acusaciones
por abuso infantil por parte del personal eclesiéstico, y establecié una Junta de Revision laica compuesta
por once personas. Los miembros de esta Junta, con una variedad de calificaciones apropiadas y
experiencia, se encargaron de monitorear las investigaciones de reportes de abuso sexual a menores por
parte del clero, y de informar sus recomendaciones y observaciones al obispo diocesano, y de analizar la
efectividad de la Politica y de su implementacion.

La Politica promulgada en el 2003 fue consistente con la Declaratoria de Proteccion de Nifios y
Jovenes, (en adelante denominada "Declaratoria") adoptada por la Conferencia de Obispos Catolicos de
los Estados Unidos (USCCB por sus siglas en inglés), en junio del 2002, y con el canon Normas
Esenciales para las Politicas Diocesanas/Eparquiales relacionadas con Acusaciones de Abuso Sexual a
Menores por parte de Sacerdotes o Didaconos, que recibieron el recognitio del Vaticano en diciembre de
2002 y luego fueron actualizadas el 15 de mayo del 2006. Estas Normas Esenciales establecian, por
primera vez, que cada diocesis debia adoptar una politica escrita acerca del abuso sexual de menores por
parte de sacerdotes. Las Normas Esenciales se encuentran en el Apéndice 6 de esta Politica.

El Reverendisimo Richard Lennon promulgé la Politica de Seguridad del Nifio en Materias de
Abuso Sexual, Revision 2007, en noviembre, 2007. Siguiendo su Politica del 2003 y la Politica del 2007,
la Diocesis de Cleveland demostro estar en pleno cumplimiento de todos los aspectos de la Declaratoria
y las Normas Esenciales, segiin lo concluido por todas las auditorias anuales de cumplimiento que lleva
a cabo la Oficina de Proteccion de Ninos y Jovenes de la USCCB, afios 2003 al 2015.

En mayo del 2010, el Papa Benedicto X VI esclareci6 y amplio las Norma de gravioribus delictis
en el documento Sacramentorum Sanctitatis Tutela (en adelante "SST"), que consisten en normas
procesales y sustantivas aplicables a delitos cometidos por clérigos, incluido el abuso sexual de menores,
delitos que deben ser referidos por los obispos diocesanos a la Congregacion para la Doctrina de Fe del
Vaticano, para recibir sus instrucciones sobre como proceder. Cuando USCCB actualizo la Declaratoria
nuevamente, en el 2011, incorpor6 los cambios de SS7, en cuanto a la explicacion de lo que constituye
abuso sexual de un menor, en la Declaratoria. Siguiendo lo estipulado por la Parte VII de la Politica, la
Junta de Revision volvié a examinar la implementacion de la Politica diocesana al interior de la Didcesis
en los Ultimos once afios, y propuso mejoras a la Politica, incluyendo cambios consistentes con las
modificaciones del 2010 a SST y Declaratoria enmendada del 2011. Las actualizaciones sugeridas
fueron incorporadas por el Obispo Lennon a esta version de la Politica, Revision 2016.



PREAMBULO"

Jests dijo, “Dejad que los nifios vengan a mi, porque el reino de los cielos es de los que son
como ellos.” La Junta de Revision de la Didcesis de Cleveland somete sus recomendaciones de mejoras
a la Politica de Seguridad del Nifio en Materias de Abuso Sexual, Revision 2016, al Obispo Richard G.
Lennon, y a la Didcesis de Cleveland, elevando los corazones y mentes a Dios, pidiendo al Espiritu
Santo nos guie en nuestra busqueda de proteccion para los nifos, interrelaciones adecuadas entre las
personas, y la sanacion tanto de las victimas como de los perpetradores.

Esta Politica actualizada incorpora la experiencia adquirida en los ultimos once afios para
expresar mas fielmente en este documento el compromiso asumido por la Didcesis de Cleveland por la
seguridad de los nifios. La Politica aborda la necesidad de prevencion a través de la educacion de padres
e hijos y de aquellos que trabajan con menores, y de una cuidadosa seleccion de empleados y voluntarios
8.6)- Asimismo, establece los requisitos diocesanos para reportar e investigar informes con alegacion de
abuso sexual (s 1) de menores de edad (g,), y asegura la forma de llegar a aquellos que han sido abusados
y a las comunidades perjudicadas por tales actos. La Politica describe el proceso de regreso al ministerio
y un medio de mantencidn para aquellos que han sido exonerados. Finalmente, hace un llamamiento a
un cuerpo de personas en su mayoria laicas, para que monitoreen todos los reportes de abuso sexual de
menores por parte del clero, y que examinen esta Politica para determinar su eficacia y su efectiva
implementacion.

La dignidad humana se origina en nuestro ser, hecho a imagen de Dios. El abuso sexual contra
nifios viola esta dignidad. Es un acto criminal y pecaminoso que resulta en un gran dafio a la integridad
fisica, emocional y espiritual de aquellos que han sido abusados. Por eso estamos comprometidos a
proteger a nuestros nifios con la colaboracion de autoridades civiles y a cumplir los estatutos que exigen
la denuncia de cualquier sospecha de abuso sexual. Ademds, nos comprometemos a realizar
investigaciones completas y justas de cada reporte, para evitar la tragedia de las acusaciones falsas.
Oramos a Dios para que nos guie en la proteccion de los nifios. Oramos por sabiduria en nuestra
respuesta a las victimas de abuso sexual y a los acusados. Oramos por un espiritu de amor y perdén
hacia aquellos que han cometido ofensas contra los nifios. Que el ejemplo de Jesus sea una lampara para
nuestros pasos y una luz para nuestro camino. Amén.

La definicion de los términos que se usan en este documento se encuentran en la Parte VIII. La primera vez que
se menciona cada uno de estos términos en cada Seccion, son identificados por medio de subindices, que denotan
la sub seccion donde aparece su definicion.



POLITICA DE SEGURIDAD DEL NINO EN
MATERIAS DE ABUSO SEXUAL

REVISION 2016

Parte I: PREVENCION'

Idealmente ningln nifio debe jamdas ser abusado sexualmente (5;). Las disposiciones de esta
seccion tienen el objeto de ayudar a lograr ese ideal. Todos en la comunidad eclesiastica tienen
un rol que desempeiiar y deben estar conscientes de las causas y sefales del abuso sexual, asi
como las medidas que se debe tomar para proteger a los nifios (32 y los procedimientos a seguir
en caso que se sospeche o se observe un abuso sexual.

1.1  EDUCACION?

1.1.1 La Diécesis de Cleveland y parroquias, instituciones, y organizaciones, (14, de la
Diocesis, informardan acerca de esta Politica y sus obligaciones a sus sacerdotes,
didconos, seminaristas, (g.11), religiosos, ministros pastorales certificados, coordinadores
de vida parroquial, miembros de equipos pastorales, empleados y Voluntarios ¢, y a
cualquier persona que haya recibido designacién candnica por el Obispo. Se requerira
que cada clérigo devuelva a la Cancilleria un documento firmado confirmando haber
recibido la Politica (35), declarando que es consciente de sus implicancias y de su
obligacién de transmitir a las autoridades civiles correspondientes, todo reporte que
sugiera la posibilidad de que haya habido abuso sexual de un menor, asi como al Obispo
de Cleveland, y esta confirmacion firmada se incluira en el archivo personal del miembro
del clero. Un sacerdote o didcono externo que solicite una asignacion, facultades o
residencia en la Didcesis de Cleveland, asi como los candidatos a ordenacion, recibiran
una copia de la Politica antes de que se acepte su solicitud y también se les pedira que
firmen y devuelvan la confirmacioén antes mencionada a la Cancilleria para su inclusion
en su archivo permanente o como miembro del clero.

*
1 s r . .y :
La definicion de los términos que se usan en este documento se encuentra en la Seccion VIII. La primera vez que

se menciona cada uno de estos términos en cada Seccion, son identificados por medio de subindices, que denotan la
sub seccion donde aparece su definicion; como por ejemplo “Clérigo o Clero s.” Asimismo, el término
“Voluntario” se escribirda con mayuscula cuando su definicion corresponda especificamente al uso que se le da en
este documento.

* Articulos 6 y 12 de la Declaratoria de Proteccién de Nifios y Jévenes, de USCCB, junio 2011.
1



PARTE I: PREVENCION

1.1.2

Los manuales para padres de familia en parroquias o escuelas de la Diocesis de Cleveland
deben incluir un resumen de las politicas diocesanas relacionadas a las formas de
prevenir y reconocer el abuso sexual incluyendo informacion de procedimientos para
reportar el abuso sexual y recursos locales existentes. Todas las parroquias, instituciones
y organizaciones diocesanas, deben tener folletos con las politicas diocesanas.

Todos los programas de capacitacion destinados a certificar a clérigos, empleados y
voluntarios 6, de la didcesis y parroquias, instituciones y organizaciones diocesanas,
deben incluir secciones acerca del abuso sexual infantil, especialmente, el tema de la
obligacion de reportar toda sospecha de abuso sexual infantil a la autoridad civil y
eclesidstica y consecuencias de incumplir esta disposicion. En lo posible, se debe
consultar a expertos en abuso sexual infantil en la preparacion e implementacion de
materiales de capacitacion que contengan informacion acerca de los signos y sintomas y
la dindmica del abuso sexual infantil, el impacto del abuso sexual infantil, estrategias de
intervencion, el requisito de reportar y los recursos disponibles en la comunidad.

El tema de abuso sexual infantil debe ser discutido frecuentemente en los programas
internos para empleados del servicio.

a. Las escuelas catdlicas y programas de educacion religiosa deben incluir educacion
apropiada para la prevencion del abuso sexual infantil, de acuerdo a la edad de los
alumnos, dentro del plan de estudios de cada grado escolar desde pre Kinder hasta el
grado 12. Se utilizaran las mejores practicas disponibles.

b. Otros programas para jovenes en la didcesis y parroquias, instituciones y
organizaciones diocesanas (s 14, deben incluir una discusion sobre este tema. Quienes
desarrollan, patrocinan y/o supervisan dichos programas son los responsables de
implementar esta politica.

Solo las personas que han recibido capacitaciéon en prevencion y reconocimiento del
abuso sexual infantil pueden implementar programas de prevencion del abuso sexual
infantil. Las oficinas y agencias diocesanas, con participacion de expertos locales,
ofreceran programas internos de prevencioén y reconocimiento de los signos del abuso
sexual infantil para empleados y voluntarios que no hayan recibido dicha capacitacion, e
identificara y aprobard cursillos externos, programas u oportunidades de servicio que
ofrezcan una formacion equivalente. Con la aprobacion de la didcesis de dichos cursos, o
programas externos, los empleados o voluntarios que tomen dicha capacitacion deben
presentar una constancia escrita o certificado de haber completado la capacitacion.

Se ofrecerd anualmente talleres dirigidos a padres de familia y comunidad alrededor de la
didcesis sobre prevencion y sefales de alerta para reconocer el abuso sexual infantil.

La Secretaria de Formacion en Catequésis y Educacion reevaluard los materiales en
prevencion y sefiales de alerta para reconocer el abuso sexual infantil, que se usan en el
plan de estudios con una frecuencia minima de tres afios.

Los encargados de desarrollar e implementar programas juveniles de servicio deben
adoptar politicas y procedimientos que eviten toda situacién real o potencial donde
pudiera haber un dafio, o los que puedan originar sospechas de abuso sexual potencial.

2
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1.1.10 La didcesis tendrd y equipard una Oficina de proteccion de nifios y jovenes con un
Coordinador en prevencidn del abuso sexual infantil, para asegurar el cumplimiento de la
Parte I de esta Politica. Esta Oficina coordinara programas de prevencion del abuso
sexual infantil, brindard recursos y sera el punto central de consulta para los programas
de prevencion y sefiales de alerta del abuso sexual, materiales educativos, y
oportunidades de capacitacion. Los servicios provenientes de dichos recursos pueden
incluir:

e Desarrollo y clasificacion de programas que pueden usarse en talleres para padres de
familia, empleados, voluntarios y seminaristas sobre el reconocimiento y prevencion
del abuso sexual.

e Recopilacion de una lista de expertos locales en abuso y violacion sexual infantil.

e Recopilacion de materiales educativos en abuso sexual infantil

o Recopilacion de ejemplos de solicitudes de empleados y voluntarios, entrevistas, o
recursos de seleccion, y las mejores practicas actuales.

1.2  SELECCION?

Las personas que prestan servicios a nifios como lo son, los sacerdotes, didconos,
seminaristas, hermanas o hermanos religiosos, ministros pastorales certificados, coordinadores
de vida parroquial, miembros de equipo pastoral, empleados o Voluntarios () de la didcesis o
parroquia, institucion u organizacion, o desde cualquier cargo designado por el Obispo,
constituyen uno de los recursos mas valiosos de la comunidad de fe. Estas personas contribuyen
al bienestar espiritual, emocional, intelectual y fisico de nuestros hijos. Los encargados de su
contratacion deben tomar las precauciones necesarias para asegurar que, tanto como sea posible,
solo se seleccione a las personas calificadas mas adecuadas para el trabajo con nifios. Se debe
realizar todo esfuerzo posible para garantizar que tanto los candidatos a empleo, como los
Voluntarios (36 (al margen de que se espere o no, tengan acceso no supervisado a nifios, como se
define en el ORC 109.574) sean examinados adecuadamente y, de acuerdo a ello, se determine si
son idoneos para tal trabajo.

1.2.1 Ninguna persona con condena penal por alguno de los delitos mencionados en el
Apéndice 5 puede ser empleada para un servicio, ni considerada para un puesto que
incluya contacto frecuente con nifios, en la didcesis ni en cualquier parroquia diocesana,
institucion u organizacion s 14).

1.2.2 La Oficina Legal diocesana realizara todos los esfuerzos posibles para mantener un
registro, incluyendo la informacion que haya recibido en virtud de esta Politica, de todos
los clérigos, ex clérigos, empleados laicos y voluntarios de la didcesis que hayan
cometido abuso en contra de un menor, en el ejercicio de sus servicios como empleado o
voluntario para la didcesis o una parroquia, institucién u organizacion diocesana.

1.2.3 Todo candidato a un empleo presentara su solicitud escrita incluyendo los nombres de
tres personas que proporcionen referencias personales, y firmard un documento
autorizando la comunicacion de su informacién a la Didcesis, como parte del proceso de
seleccion.

’ Declaracién, Articulo 13
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1.2.4

En cuanto a solicitudes de empleo, los encargados de contratacion de personal deben:

Someter nombres de candidatos seleccionados a la Oficina Legal diocesana antes de
hacer una oferta de trabajo, para que se realice la revision respectiva en sus registros,

Realizar todo esfuerzo razonable para comunicarse con las personas que puedan dan
referencias personales de los candidatos y llevar un registro de estas referencias.

Realizar todo esfuerzo posible para verificar la historia de empleos anteriores
proporcionada por postulantes a un empleo, y llevar un registro de estas
verificaciones.

Hacer las consultas pertinentes en el registro civil en internet, establecido por el
Fiscal General de Ohio (Cédigo Revisado de Ohio sec. 3797.08(c)).

Solicitar al Ohio Bureau of Criminal Investigation & Identification (BCI&I), u otra
agencia de contrataciones, que realice una revision de antecedentes penales para cada
postulante a un empleo que recibe una oferta de trabajo.

Llevar a cabo entrevistas de trabajo.

Los postulantes a empleos que no hayan vivido continuamente en el estado de Ohio

durante los cinco afios anteriores a su solicitud, deben ademds dar su registro de identificacion
del FBI, o documento de excepcion, autorizando a la agencia de contratacion a conseguir dicho

registro.

Toda la informacion que se recopila en relacion a las decisiones de empleo se

conservara en un archivo confidencial en el centro de trabajo durante el tiempo que manda la ley.

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Las personas o grupos que se contraten a través de terceros o agencias de empleo, y que
vayan a tener acceso a niflos en el desempefio de su contrato, deben presentar un
certificado del BCI&I o de revision de antecedentes penales del FBI.

Los Voluntarios potenciales ¢ deberan presentar una solicitud escrita con tres

. ( ) . . . . .
referencias personales, y un permiso escrito autorizando que la informacion
proporcionada por ellos durante su proceso de seleccion pueda ser comunicada a la
didcesis.

Con relacién a las solicitudes de trabajo de Voluntarios s6), las agencias de empleo u
otras personas que convocan a Voluntarios s 6y deben cumplir con lo siguiente:

Someter los nombres de los Voluntarios potenciales a la Oficina Legal diocesana para
que los mismos sean verificados en los registros, previamente a la oferta del puesto;

Hacer los esfuerzos posibles para contactar por lo menos a dos referencias personales
de los voluntarios postulantes;

Llevar a cabo una entrevista de seleccion;

Obtener su certificado de antecedentes penales y consultar el registro civil tal como se
describe en la seccion 1.2.4 anterior.



PARTE I: PREVENCION

La informacion recopilada durante el uso de los servicios de voluntarios debe ser

conservada en un archivo confidencial en el lugar de trabajo por el tiempo que recomienda la ley.

1.2.9

1.2.10

1.3

1.3.1

1.3.2

Las agencias de empleo a cargo de la seleccion de empleados y Voluntarios deben: s ¢)

1) Recibir capacitacion en técnicas apropiadas para entrevistar y seleccionar personal,

2) Presentar a cada postulante y Voluntario 36, potencial que recibe una oferta de
trabajo, esta Politica o instrucciones para acceder a esta Politica en la pagina Web de
la didcesis, y pedir una constancia escrita de haber leido esta Politica.

En cuanto a los empleados y voluntarios, la responsabilidad recae en su superior,
coordinador o supervisor de reportar a la Oficina Legal diocesana en caso de (a) acciones
adversas del personal originadas de un comportamiento de naturaleza sexual conocido o
sospechado con un menor, y (b) determinaciones de Procesos civiles, candnicos o
similares de que hubo delito de abuso sexual de un menor.

Los supervisores, coordinadores o superiores deberan exigir a sus empleados y
Voluntarios 31y bajo su responsabilidad, que se sometan a una verificacion de
antecedentes penales como se describe en las secciones 1.2.4 y 1.2.7 con la frecuencia
dispuesta en las directrices desarrolladas por la diocesis. La diocesis desarrollard y
publicard pautas para que la verificacion de antecedentes penales se realice con la
frecuencia recomendada minima de cada cinco afios, lo cual podria variar, sin embargo,
para algunas organizaciones determinadas y puestos particulares de trabajo o
voluntariado. (Consulte la explicacion de esta adicion en el Apéndice 1).

CUMPLIMIENTO

La didcesis y las parroquias, instituciones y organizaciones diocesanas deben responder
a las solicitudes periddicas del Coordinador de programas de prevencion de abuso sexual
infantil para recibir informacion y verificar el cumplimiento de las Partes I y II de esta
Politica.

Toda medida correctiva que se aplique a algin empleado no miembro del Clero, por
cualquier persona, originada por una sospecha de actividad sexual con un menor, debe
ser informada por la Oficina Legal a la Junta de Revision para que ésta pueda ejercer su
funciéon de monitorear su conformidad con el cumplimiento de esta Politica.
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Parte II: REPORTES"

Toda informacién, cualquiera sea la forma en que se reciba, que sugiera que se ha cometido
abuso sexual (g.1) a un menorg ) por personal eclesidsticos), debe ser reportada inmediatamente
a las autoridades civiles y al Coordinador de Asistencia a las Victimas. El Coordinador de
Asistencia a las Victimas puede ser contactado en el teléfono (216) 334-2958 o a través de la
linea telefonica abierta de la didcesis al teléfono (216) 334-2999 y por internet escribiendo a:
response_services@dioceseofcleveland.org.’

2.1 OBLIGACION DE TODO EL PERSONAL ECLESIASTICO DE REPORTAR

Todo miembro del personal de la iglesia, o persona que trabaje para la didcesis en puestos
oficiales o profesionales, que sepa o tenga informacion que sugiera que un nifio haya sido
abusado sexualmente por un miembro del personal de la iglesia, debe reportar dicha informacion
o dicha sospecha a las autoridades civiles. A menos que exista un privilegio legal de
confidencialidad, este mandato se aplica a todos los sacerdotes, didconos, empleados y
voluntarios de la didcesis y de las parroquias, instituciones y organizaciones diocesanas s is),
estén o no obligados, segun las leyes civiles a reportar, siempre que tengan conocimiento de
informacion que sugiera que el abuso sexual (3) fue cometido por personal de la iglesia. El
secreto de confesion que es un privilegio legal de confidencialidad, queda excluido de esta
obligacion de informacion; sin embargo, la informacion que sugiera que el abuso sexual de un
menor fue cometido por personal de la iglesia, que se reciba fuera del contexto estricto de una
confesion sacramental, se debe reportar cuando asi lo exija la ley o esta Politica.

2.1.1 Todo el personal eclesidstico cumplira con lo establecido en la Seccion 2151.421 del
Codigo Revisado de Ohio. (Appendix 2 — Ohio Revised Code §2151.421).

2.1.2  Se debe reportar a la autoridad civil toda informacién que sugiera abuso sexual, conocida
o sospechada, sin previa examinacion, investigacion, ni discrecion de la didcesis.

2.1.3 El deber de reportar se aplica independientemente de la fecha en que se sospecha haya
ocurrido el supuesto abuso sexual.

2.1.4 En caso que no se reporte cuando lo exige esta Politica, el empleador debe tomar medidas
disciplinarias y, bajo las leyes de Ohio, esto también puede constituir un delito de cuarto
grado o, en el caso un clérigo u otro lider religioso, un delito de primer grado.

2.1.5 El Estado de Ohio otorga inmunidad de responsabilidad civil o penal a cualquier persona,
organizacion o institucion, que presente un reporte de buena fe. ORC 2151.421(G).

* Declaratoria, Articulo 4; Normas Esenciales, Norma 11

> La definicion de los términos que se usan en este documento se encuentra en la Seccion VIII. En la primera
mencion de cada uno de estos términos en una Seccion, se indicara la sub seccion donde aparece su definicion con
subindices, como por ejemplo “Clérigo o Clerogs).” Asimismo, el término “Voluntario” se escribird con mayuscula
cuando su definicion corresponda especificamente al uso que se le da en este documento
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2.2.

2.2.1

222

223

OBLIGACION DE REPORTAR A LA AUTORIDAD CIVIL

Todo reporte de sospecha de abuso sexual infantil, segun lo establece la Seccion 2.1, se
debe presentar ante la Agencia Publica de Servicios Infantiles (Public Child Services Agency,
PCSA por sus siglas en inglés), o al departamento de policia local o alguacil del condado donde
el nifio reside, o donde se cree que se cometi6 el abuso sexual. (Apéndice 3 — Agencias donde se
debe Presentar Reportes.)

La siguiente informacion, en la medida en que se conozca, debe incluirse al presentar un
reporte a la autoridad civil y a la didcesis. La falta de alguno de estos datos, no justificara
el hecho de no reportar de inmediato informacién que sugiera que un abuso sexual haya
sido cometido por un miembro del personal de la iglesia, o informaciéon de un abuso
sexual conocido o sospechado que deba reportarse segun la ley del estado o esta Politica.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
i)
k)
D

Nombre, direccion y teléfono de la parte que reporta

Nombre, direccioén y edad del menor

Nombre, direccion y edad del acusado

Relacion del nifio con la persona que presenta el reporte.

Nombre, direccion y teléfono de los padres de familia o apoderados
Paradero del nifio

Si la familia estd informada o no, acerca del abuso sexual que se sospecha
Naturaleza y seriedad del supuesto abuso sexual

Lugar donde ocurri6 el supuesto abuso sexual

Paradero del acusado

Si el acusado est4 informado o no acerca del reporte por abuso sexual

Si el acusado en la actualidad tiene acceso al nifio o a otros nifios

m) Pasos que ha llevado a cabo la didcesis (entrevistas, notificaciones, etc.)

n)
0)

p)

Cualquier dato que confirme o cuestione la credibilidad del reporte

Si hubo comunicacion electronica, o se utilizd algin dispositivo para la
comunicacion, indicar la ubicacion del dispositivo, si es un equipo movil, si dicho
equipo fue guardado, nombres de los usuarios, y contrasefias de todos los usuarios.

Cualquier otra informacion que sea de utilidad

No se recomiendan los reportes anénimos. Las personas que presentan reportes deben dar
su nombre, direccidn, y teléfono para ayudar a la investigacion.

Si la seguridad o la vida de un nifio estd en peligro, se debe llamar de inmediato a la
Policia o0 al 911.
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2.2.4  Siun adulto alega que fue victima de abuso sexual cuando era nifio (a), pero solicita

2.3

23.1

confidencialidad, atin en ese caso se debe presentar un reporte a las autoridades civiles.
PRESENTACION DE REPORTES A LA DIOCESIS

La informacion que sugiere que se cometio abuso sexual a un menor por un clérigo, (s
el conocimiento o sospecha de abuso sexual infantil por parte del personal de la iglesia,
también se informara de inmediato al Coordinador de Asistencia a las Victimas (ver Parte
III). En el caso de un Clérigo (s), €l Coordinador de Asistencia a las Victimas a su vez
notificard al Obispo, al presidente de la Junta de Revision y al Secretario o Vicario del
Clero y Religiosos.

La notificacion a un funcionario de la didcesis no debe demorar la notificacidén a la autoridad

civil.

2.3.2 Lanotificacion a un funcionario diocesano no completa el cumplimiento al deber de todo

24

2.5

el personal de la iglesia de notificar ademas a la autoridad civil misma. La
responsabilidad de reportar establecida en la Seccion 2.3.1 es adicional a la
responsabilidad descrita en la Seccion 2.2.

CONOCIMIENTO PROTEGIDO POR CONFIDENCIALIDAD

Ninguna pauta de esta Politica tiene como intencion exigir o pedir la transgresion de
ningun privilegio legal de confidencialidad, incluido el secreto de confesion. Sin
embargo, el conocimiento o sospecha de abuso sexual de un menor recibido en
situaciones fuera del contexto estricto de una confesion sacramental debe ser reportado
cuando asi lo requiera la ley o esta Politica.

NOTIFICACION A LA PERSONA ACUSADA

El Obispo o su representante deberan notificar acerca de un reporte que sugiere abuso
sexual, al miembro del personal eclesidstico acusado, sacerdote, didcono, seminarista o
religioso, u otros con designacion candnica por parte del Obispo. En todos los demas
casos, los miembros del personal y voluntarios seran notificados siguiendo la politica de
personal de la didcesis o parroquia diocesana, institucion u organizacion para la que
trabajan.

Parte IIl. RESPUESTA DIOCESANA® A REPORTES’ QUE SUGIEREN

ABUSO SEXUAL DE UN MENOR POR PERSONAL
ECLESIASTICO .3)

® Declaratoria, Articulo 1; Normas Esenciales, Norma 3

7 La definicién de los términos que se usa en este documento se encuentra en la Seccion VIII. En la primera
mencion de cada uno de estos términos en una Seccion, se indicara la sub seccion donde aparece su definicion con
subindices, como por ejemplo “Clérigo o Clerogs).” Asimismo, el término “Voluntario” se escribird con mayuscula
cuando su definicion corresponda especificamente al uso que se le da en este documento.
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3.0 REMOCION PERMANENTE DEL PERSONAL ECLESIASTICO DEL
MINISTERIO O SERVICIO COMO CONSECUENCIA DE ABUSO SEXUAL

Un caso de abuso sexual (3 1) por parte del personal (gg) 0 voluntarios de la iglesia, tiene
efectos devastadores para la victima y su familia, asi como para la comunidad parroquial. Una
vez establecido que se cometid un acto de abuso sexual de un menor (g2 por personal de la
iglesia (s g) 0 voluntario, dicha persona sera removida permanentemente del ministerio o servicio.

3.1 RESPUESTA DIOCESANA 4 A REPORTES QUE SUGIEREN ABUSO
SEXUAL DE UN MENOR POR PARTE DE PERSONAL ECLESIASTICO 3,

Reportar a una persona por sospecha de abuso sexual puede ser emocionalmente dificil,
tanto para la parte denunciante como para la persona acusada. Tal acusacion puede ser
igualmente devastadora para una persona que es acusada injustamente de abuso sexual. Por estas
razones, los reportes que alegan o sugieren abuso sexual se deberan manejar con gran cuidado.

3.1.1 La sanacion de las victimas, sus familias y comunidad de los efectos del abuso sexual por
parte del personal de la iglesia 35y 0 Voluntarios comienza desde la manera como se
recibe el reporte de dicho abuso sexual. Frecuentemente es dificil para las victimas
confiar en los demads, por temor a ser culpados de alguna forma por el abuso sexual. Por
lo tanto, cuando las presuntas victimas deciden revelar el abuso sexual, es importante que
se les dé una respuesta (3.9 compasiva y que no se les juzgue.

3.1.2  Cualquier persona que reciba un reporte de abuso sexual de un menor respondera de
manera solidaria, dejando el trabajo de investigacion a los encargados de desempefiar esa
funcion.

3.1.3 Los reportes con alegacion de abuso sexual de un menor seran recibidos sin emitir ningun
juicio inicial sobre la verdad de la acusacion. La persona que recibe este reporte no hara
ninguna determinacion de culpa ni a la supuesta parte agraviada ni al supuesto agresor.

3.1.4 Las personas que reportan un caso con alegacion de abuso sexual deben recibir apoyo
positivo a su decision de revelar informacion sin que se haga ninguna valoracion de la
exactitud del reporte.

3.1.5 Si el supuesto agresor tiene acceso a nifios que estan bajo el cuidado, custodia y control
de la didcesis, o de una parroquia, institucién u organizacion g4 diocesana, dicha
entidad u organizacidon tomard inmediatamente las medidas temporales necesarias para
supervisar y proteger a los nifos.

3.1.6 Dentro de un tiempo razonable, se enviara al Obispo un reporte escrito de la alegacion de
abuso sexual, quien se asegurard que dicha informacion haya sido previamente enviada a
las autoridades civiles (Ver Apéndice IV - Informe sugerido para la Proteccion del Nifio).

3.1.7 La informaciéon contenida en un reporte que sugiere abuso sexual se manejard en la
diocesis, segin esta Politica, con la mayor confidencialidad posible. La informacion o
reportes que sugieran abuso sexual no deben ser guardados por personas no autorizadas
para tal fin.
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3.2

EQUIPO DE RESPUESTA

La didcesis ha creado y mantendrd un equipo de respuesta cuya funcion es evaluar y

responder a las necesidades, inmediatas y a largo plazo, de la presunta victima, el presunto
delincuente, comunidades parroquiales, el personal y voluntarios de la iglesia, asi como otras
personas que puedan ser afectadas por la revelacion de un acto de abuso sexual. El equipo debe
constar por lo menos de un ministro pastoral certificado o una persona con la preparacion y
capacitacion equivalente, y al menos un profesional licenciado en salud mental. Cada uno de
ellos debe haber sido capacitado en forma especial en abuso sexual y debe haber demostrado
sensibilidad a los problemas relacionados con el abuso sexual. El equipo de respuesta informara
periodicamente a la Junta de Revision acerca de todas las gestiones realizadas en relacion con
presuntos casos de abuso sexual.

3.2.1

322

323

324

3.2.5.

Los miembros de este equipo trabajaran en colaboraciéon mutua para servir y atender las
necesidades de las personas y parroquias de la didcesis estableciendo procedimientos de
respuesta a reportes de abuso sexual y manejando casos especificos. También serviran
como consultores para el Obispo y para la Junta de Revision. El equipo de respuesta sera
compensado por la didcesis, y recibirdn de la didcesis apoyo y capacitacion continua.

Apoyo a las victimas: El apoyo a las victimas sera dirigido por el Coordinador de Ayuda
a la Victima, que sera un representante de la didcesis de probada capacidad de
comprension, compasion, responsabilidad y buen juicio. El Coordinador de Ayuda a la
Victima sera notificado en todos los casos de reportes en que se alega abuso sexual y
ayudard a evaluar las necesidades de la presunta victima y su familia. El profesional con
licencia en salud mental deberé ponerse a disposicion para trabajar con el Coordinador de
Ayuda a la Victima. Segun corresponda, el Coordinador de Ayuda a la Victima har4 las
transferencias necesarias a servicios independientes de defensoria, psicoterapia y/o
asesoria pastoral. Las presuntas victimas decidirdn en qué entidad desean recibir dichos
servicios y se les reembolsara los gastos que sean razonables.

Apoyo a la Parte Acusada: Se debe alentar al miembro del personal eclesidstico acusado
de abuso sexual que reciba consejeria, y se le ofrecerd apoyo espiritual durante la
investigacion.

Apoyo Pastoral Comunitario: Se formara un equipo de visitacion comunitaria bajo la
direccidon de un ministro pastoral certificado o una persona con educacion y capacitacion
equivalentes, quien tendrd la responsabilidad de responder a las necesidades de la
comunidad parroquial que haya sido afectada por un reporte de abuso sexual por parte de
un miembro del personal o voluntario de la iglesia. Este equipo desarrollard e
implementara una respuesta planificada a las necesidades de la comunidad.

El lider del equipo de respuesta comunitaria también ofrecera apoyo a los presuntos
agresores y los remitird para que reciban servicios adicionales, seglin sea necesario.

Apoyo a clérigos y otros Miembros del Personal de la Iglesia: Los miembros del equipo
de respuesta también se pondran a disposicion de sacerdotes, didconos y otros miembros
del personal eclesiastico, quienes fielmente prestan servicios protegiendo el bienestar de
los nifios y la comunidad parroquial en su conjunto. Se ofreceran consultas, segin se
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3.3

3.3.1

332

3.4

3.4.1

342

solicite, para aquellos que trabajan prestando apoyo a los feligreses en el manejo de la
crisis por el abuso sexual. El equipo también dard referencias para consejeria y/o
direccidn espiritual a clérigos y otros miembros del personal eclesidstico afectados por
dicha crisis.

PROYECCION A LA COMUNIDAD?®

La didécesis ha creado y ofrecerd un procedimiento por el cual las personas pueden
comunicarse facilmente con la didcesis para reportar incidentes en que se sospecha abuso
sexual. A la parte que reporta se le dard informacion sobre esta Politica y su ejecucion.

En las situaciones en que se aplica la justicia reparadora (s 10y de acuerdo a sus propios
principios, la didcesis promovera justicia reparadora en todos sus aspectos. Donde sea
razonablemente posible, la diocesis desarrollard los medios por los cuales los agresores,
asi como cualquier persona que intencionalmente presente un reporte falso, puedan
restituir a las victimas y/o a la comunidad.

Seria recomendable que la didcesis ofreciera seminarios y talleres que aborden la
necesidad de alcanzar sanacion. Estos talleres incluirian capacitacion para la comunidad
catolica o secular en general, acerca de las dindmicas del abuso sexual y el papel que
juega la comunidad en la prevencion y promocion de la recuperacion de las victimas de
abuso sexual. Estos talleres deben incluir los principios de la justicia de reparacion, asi
como las respuestas al comportamiento criminal con énfasis en la sanacion de las heridas
de las victimas, perpetradores y comunidad.

RESPUESTA DE INVESTIGACION’

Cada vez que se recibe un reporte de que un sacerdote, diacono, seminarista, religioso,
ministro pastoral certificado, coordinador de vida parroquial, miembro de equipo
pastoral, empleado o voluntario de la didocesis o parroquia diocesana, institucion u
organizacion (s 14), 0 cualquier persona designada por el Obispo, ha abusado sexualmente
de un menor, se iniciard una investigacion administrativa tan pronto sea razonablemente
posible. Esta investigacion administrativa no reemplazard, ni pretende desalentar la
realizacion de cualquier investigacion por parte de la autoridad civil.

El propdsito de la investigacion administrativa es garantizar que se ponga a disposicion
informacion completa, exhaustiva y precisa para todo reporte, en base a la cual se puedan
tomar las decisiones sobre el personal, el tratamiento de la victima, el tratamiento del
agresor, y otros asuntos relacionados con la forma de implementar esta Politica.

Jon 10 . . . .y . .y .
En el caso de un no clérigo *, la parroquia, institucién u organizacion diocesana se
comunicara con la Oficina Legal diocesana en caso se reciba un reporte aduciendo abuso
sexual a un menor. La investigacion debe proceder en coordinacidon con esa oficina. La

® Declaratoria, Articulo 1
® Declaratoria, Articulo 5
' Para el caso de un clérigo acusado por conducta sexual inadecuada ver parte V.
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343

3.44

345

3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

Oficina Legal puede exigir en ciertos casos que el investigador sea un profesional con
capacitacion y experiencia demostrada en la investigacion de delitos sexuales, abuso
sexual infantil y/u otra capacitacion especializada.

Se debe proporcionar al investigador la informacion que se haya recibido en la didcesis, e
informarle las circunstancias en que dicha informacion se recibid, tan pronto sea
razonablemente posible.

El (la) investigador (a) llevard a cabo una investigacion administrativa y presentard su
informe, incluyendo hallazgos e informacion probatoria, al superior mas adecuado del
acusado. El personal de la iglesia (s 3y debe brindar al investigador su plena cooperacion.

La investigacién debe continuar independientemente de acciones civiles o penales
pendientes, y siempre que la investigacion administrativa no interfiera con una
investigacion conducida por las autoridades civiles.

Todas las investigaciones se llevaran a cabo con el debido respeto a la confidencialidad y
privacidad. La investigacion siempre debera conducirse con discrecion profesional y
. . . ~ <z . 11

manejarse con el debido cuidado, para no dafiar la reputacion de ninguna persona.

En caso que la victima sea menor de edad, segun definicion en esta Politica, y si se le
hace preguntas al menor, la entrevista sera realizada por un profesional apropiado, segin
lo aconseje la Oficina Legal. Se haré todo lo posible para limitar el nimero de entrevistas
a nifios victimas.

Es deseable que, siempre que sea posible, se incluya en la investigacion, entrevistas con
la presunta victima, los padres de familia o tutores de la victima, la persona que hizo el
reporte inicial, la persona acusada'’ y cualquier otra persona que pueda tener
conocimiento del incidente.

Los reportes andnimos de abuso sexual, conocido o supuesto, de menores seran
evaluados cuidadosamente e investigados en la medida de lo posible, y de manera
razonable, y viable. Sin embargo, la parte que reporta debe proporcionar su informacion
de contacto para ayudar en la investigacion. No se aconsejan los reportes anonimos.

Si después del cierre de una investigacion administrativa, se recibe nueva informacion de
cierta importancia, que respalde un reporte previamente cerrado por considerar que
carecia de la debida sustentacion, este informe se manejara como un reporte nuevo, y se
asignard para investigacion. La Junta de Revision determinard la importancia de la nueva
informacion. Posteriormente se seguira el procedimiento establecido desde la presente
Seccion 3.4 hasta la Parte V, seglin corresponda.

" CIC c. 1717 §2; Normas Esenciales, Norma 13; Declaratoria, Articulo 5
2 Con respecto a entrevistas a sacerdotes o didconos, consultar secciones 5.2 a 5.2.2.
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Parte IV: LA JUNTA DE REVISION"

4.1

4.2

4.2.1

LA JUNTA DE REVISION

La diodcesis tendrd una Junta de Revision, una reunidon de personas diversas nombradas
por el Obispo, en su mayoria laicas, para servir en una capacidad de consulta y asesoria.
La Junta no tendré autoridad para tomar decisiones finales; debido a que dicha autoridad
es exclusivamente del Obispo.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE REVISION
Las funciones de la Junta de Revision son:

Evaluar reportes con alegacion de abuso sexual de menores cometidos por miembros
del clero (3 5), y asesorar al Obispo acerca de sus conclusiones.

Hacer el seguimiento, en cada caso particular, de los reportes e investigaciones que
contienen alegacion de abuso sexual de menores, para asegurar que se esta procediendo
segun lo establecido en esta Politica.

Examinar esta Politica y sus procedimientos y presentar al Obispo recomendaciones
para cualquier modificacion a esta Politica.

Hacer determinaciones acerca de la idoneidad para el ejercicio del ministerio de los
sacerdotes o didconos en contra de quienes se ha recibido reportes de abuso sexual de
un menor.

Dar asesoria en todos los aspectos, en los casos que contengan alegacion de abuso
sexual de un menor, y responder cualquier solicitud de consejo efectuada por el
Obispo.

4.2.2 Con respecto a los no clérigos, la Junta de Revision no hard una determinacion acerca de

423

4.3

4.3.1

si se cometid infraccion a esta Politica, a menos que asi lo solicite el Obispo. Si asi fuera,
se tomara una decision administrativa con respecto a la remocion del individuo de
acuerdo con las politicas de personal existentes dentro de la didcesis y parroquias,
instituciones y organizaciones diocesanas (g i4).

Se debe presentar a la Junta de Revision un informe de las medidas correctivas,
originadas de alegaciones de sospecha de actividad de indole sexual con un menor,
aplicadas a miembros del personal que no son miembro del clero, para que la Junta pueda
realizar su funcion de evaluar el cumplimiento de esta Politica.

MIEMBROS DE LA JUNTA DE REVISION'*

La Junta de Revision estara compuesta por 11miembros. Ademas, el Secretario o Vicario
del Clero y Religiosos (s.12) y €l Procurador de Justicia (s 13) pueden asistir a las reuniones

13 .
Normas Esenciales, Norma 5

" Declaratoria, Articulo 2; Normas Esenciales, Norma 5
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432

433

4.3.4

4.4

44.1

442

443

444

« ey 15 , .
de la Junta de Revision como observadores. ° De manera practica y razonable, la Junta

de Revision estard compuesta por personas de las siguientes categorias:

* Un médico con experiencia en deteccion y tratamiento de victimas de abuso sexual
infantil;

* Un médico con experiencia en deteccion y tratamiento de agresores en abuso sexual
infantil;

* Un(a) sobreviviente de abuso sexual infantil que haya completado su proceso de
tratamiento;

* Un padre o madre de familia;

«  Un Parroco de la didcesis que goce de respeto y tenga experiencia;'®
» Un(a) educador(a) de distinguida trayectoria académica;

* Un(a) abogado(a);

« Una persona con experiencia en investigaciones;

» Una persona con experiencia en recursos humanos;

» Una persona con capacitacion en resolucion de conflictos.

Los miembros de la Junta de Revision seran Catolicos en plena comunidon con la
Iglesia.'’

Los miembros de la Junta de Revisiéon no pueden ser empleados de la didcesis de
Cleveland. El Parroco debe ser un sacerdote asignado a la Didcesis de Cleveland.

Los miembros de la Junta de Revision no deberdn ser miembros concurrentes del Equipo
de Respuesta.

DESIGNACION DE MIEMBROS A LA JUNTA DE REVISION'®

Los miembros de la Junta de Revision seran designados por el Obispo y no reciben
compensacion; reciben reembolsos por los gastos que sean necesarios.

. . g .« . , . ~ 19
Los miembros cumplirdn con sus servicios por un periodo de cinco afios ~ o hasta que se
designe un sucesor.

Los periodos de servicio de los miembros deben ser intercalados, y se debe evitar que
hayan mads de tres personas cuyos periodos de servicio caduquen en un mismo afo.

Normalmente, no se debe designar miembros por mas de dos periodos consecutivos.

15 .

Normas Esenciales, Norma 5
16 .

Normas Esenciales, Norma 5

7 Normas Esenciales, Norma 5
' Declaratoria, Articulo 2
¥ Normas Esenciales, Norma 5
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445

4.5

4.5.1

452

4.5.3.

4.5.4.

4.6

4.6.1

Cuando sea necesario, y cuando haya vacantes, la Junta de Revision publicara las
vacantes, recibird solicitudes, entrevistara a los postulantes, y nominara a las personas
para su nombramiento por el Obispo. Los postulantes deberdn presentar una carta de
intencion a la Junta de Revision, indicando la razon por la que desean prestar su servicio,
describiendo su preparacion y competencia. Antes de presentar a los candidatos al

Obispo, los nominados deben ser examinados como se indica en las Secciones 1.2.6 y
1.2.7.

FORMA DE TRABAJO DE LA JUNTA DE REVISION

Funcionarios: La Junta de Revision seleccionara entre sus miembros al Presidente, Vice
Presidente y Secretario, quienes prestaran servicios por el periodo de un afio. No hay
limite en el numero de periodos de servicio consecutivos de duracion de un afo.

El Presidente convoca y preside las reuniones de la Junta de Revision, segln se establece
en esta Politica. El Vice Presidente desarrollara estas funciones si el Presidente no lo
puede hacer. El Secretario recibe y distribuye notificaciones, reportes y otras
comunicaciones.

Quorum & Mayoria para el Trabajo de la Junta de Revision: El quorum consta de siete
miembros, y la mayoria del quorum prevalecerd en los temas ordinarios del ejercicio de
la Junta de Revision. Se requiere una concurrencia de no menos de siete miembros para
que la Junta pueda reportar su evaluacién inicial y preliminar, segin la seccion
5.4.1(b)(i), para el proceso de establecer si ocurrid un acto de abuso sexual de un menor,
como lo dispone la seccidon 5.5.3, y para hacer recomendaciones relativas al ministerio
segun la seccion 5.7.

Reglamentos: La Junta de Revision puede adoptar regulaciones que gobiernen los
detalles de sus procedimientos, tales como la frecuencia de reuniones, mantenimiento
confidencial de registros, y la naturaleza y calidad de las evidencias que se aceptaran.
Sin embargo, dichas reglas estipularan que las deliberaciones de la Junta de Revision se
mantendran confidenciales. Las reglas de la Junta de Revision también pueden regular la
asistencia de personas que no son miembros, para presentar informes o dirigirse a la Junta
de Revision, y pueden establecer las condiciones y limitaciones razonables para tales
presentaciones.

AUTORIDAD DE LA JUNTA DE REVISION®
La Junta de Revision esta autorizada por el Obispo para:

e Seleccionar investigadores calificados;

o Recibir y revisar reportes de investigaciones administrativas con respecto a casos en
que se sospecha abuso sexual, documentacion probatoria y evidencias;

e Monitorear el proceso de investigaciones administrativas;

20 .
Normas Esenciales, Norma 4
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Dirigir al investigador en la obtencion de informacion adicional y/o realizacion de
investigaciones adicionales;

Convocar a ciertas personas para que se presenten ante la Junta, como, por ejemplo:

o expertos y/o consultores,
o la persona que present6 el reporte,
O la persona acusada;

Recibir y examinar reportes del Equipo de Repuesta;

Informar al Obispo una vez que se completa la Evaluacion Inicial y Revision Integral
que se lleva a cabo después de la Investigacion Administrativa;

Evaluar si se esta siguiendo lo establecido en esta Politica;

Llevar a cabo una revision de la Politica por lo menos cada dos afios y enviar un
informe al Obispo.”!

4.6.2 La Junta de Revision emitird las recomendaciones adicionales que, a su
discrecion, haya determinado como apropiadas para la protecciéon de los nifos.
Convocar a ciertas personas para que se presenten ante la Junta, como, por ejemplo:

o expertos y/o consultores,
o la persona que present6 el reporte,
O la persona acusada;

Recibir y examinar reportes del Equipo de Repuesta;

Informar al Obispo una vez que se completa la Evaluacion Inicial y Revision Integral
que se lleva a cabo después de la Investigacion Administrativa;

Evaluar si se esta siguiendo lo establecido en esta Politica;

Llevar a cabo una revision de la Politica por lo menos cada dos afios y enviar un
informe al Obispo.*

4.6.2 La Junta de Revision emitira las recomendaciones adicionales que, a su discrecion, haya
determinado como apropiadas para la proteccion de los nifios.

4.7

4.7.1

4.7.2

CONFIDENCIALIDAD, LIBERACION DE INFORMACION Y
CONSERVACION DE REGISTROS

Todos los miembros de la Junta de Revision cumplirdn con las reglas de observar la mas
estricta confidencialidad con relacién a todas las deliberaciones e informacion recibida.

Los registros se mantendran de tal forma que faciliten cualquier proceso bajo las leyes
canonicas.

*! Normas Esenciales, Norma 4B
> Normas Esenciales, Norma 4B

16



Parte V: PROCESO EN CASO DE REPORTE DE UN MIEMBRO DEL CLERO

Parte V: PROCESO EN CASO DE REPORTE DE UN MIEMBRO DEL
CLERO

Debido a que la relacion que existe entre un clérigo y el obispo diocesano es distinta de la
relacion del derecho comun entre empleado y empleador, se requieren procedimientos
particulares para la alteracion de esa relacion bajo las leyes de la Iglesia. Mientras que un
empleado intercambia sus servicios por una remuneracion actual o futura, pero no estd
personalmente vinculado a su empleo, un clérigo esta envuelto en una relacion triple con la
iglesia. En virtud de su ordenacion al sacerdocio o diaconado, un clérigo esta comprometido a su
llamado en tres niveles: sacramentalmente, candnicamente a través del pacto formado por las
obligaciones mutuas entre el clérigo y su Obispo, y, en el ejercicio de su ministerio. El caracter
sacramental de su ordenacidon permanece in perpetuum, (a perpetuidad). La relacion canonica o
legal se termina solo cuando el clérigo es depuesto al estado laico, es decir, cuando se le exime
de todas sus obligaciones como clérigo, incluido del celibato. La condicion ministerial de un
clérigo de Rito Latino depende de las facultades que haya recibido y/o del cargo oficial que le
haya concedido su Obispo diocesano. Los procedimientos dados en esta seccion responden a los
pasos especificos a seguir cuando un clérigo es acusado de abuso sexual de un menor.

51 REFERENCIA DE UN CASO A LA JUNTA DE REVISION

En el caso de la acusacion a un sacerdote o diacono, el Presidente de la Junta de
Revisidon, o persona que éste designe, recibird la notificacion de la existencia del reporte
correspondiente, y notificard acerca de su recepcion a los miembros de la Junta de Revision. El
caso se asignard a un investigador.

5.2 NOTIFICACION AL CLERIGO ACUSADO

Cuando se notifica a un sacerdote o didcono que ha sido reportado por abuso sexual,
dicha notificacion debe ser comunicada por un representante del Obispo. En esa etapa el clérigo
no debe ser cuestionado acerca del incidente que se alega. Puede responder, si asi lo desea, pero
tiene el derecho a permanecer en silencio al momento de ser informado acerca del reporte. Su
silencio no denota una falta de cooperacion con el proceso.

5.2.1 El clérigo recibird una declaracion escrita informandole que no esta obligado a admitir el
delito que se alega, y que todo lo que diga puede ser usado en su contra en un proceso
penal secular, en un juicio civil, o en un proceso penal canénico™. Se le sugiere al
sacerdote o didcono acusado buscar la asesoria de un abogado de derecho civil y
canonico. Cuando sea necesario, la didcesis proporcionara asesoria legal candnica al
sacerdote o didcono.

23 .
Normas Esenciales, Norma 7
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5.2.2 Se puede solicitar a un individuo acusado que busque y se someta voluntariamente a una
evaluacion médica y psicoldgica apropiada en un centro mutuamente aceptable para la
P 24
diocesis y para el acusado.

53 INVESTIGACION DEL CLERIGO ACUSADO

La investigacion es administrativa por naturaleza. El propdsito de la investigacion es
garantizar que se ponga a disposicion la informacidon completa, exhaustiva y precisa en cualquier
reporte, y en base a la cual se puedan tomar decisiones con respecto a la designacion del clérigo,
tratamiento para la victima y para el agresor. En el caso de un clérigo, la investigacién buscara
informacion sobre los hechos y circunstancias que originaron el reporte en que se alega abuso
sexual de un menor por parte de un sacerdote o didcono, y sobre su imputabilidad, en vista de un
posible proceso penal canénico.”

5.3.1 Encel caso de un clérigo acusado, la investigacion descrita en la seccion 3.4 serd realizada
por un investigador recomendado por la Junta de Revisién y aprobado por el Obispo,
contratado por la didcesis para investigar informes de esta naturaleza. El investigador
serd remunerado por la didcesis.

5.3.2 El investigador presentard un informe de los avances y estado de la investigacion al
Obispo y a la Junta de revision, la que a su vez hara el seguimiento de la investigacion,
dentro de las 48 horas posteriores a su inicio.

5.3.3 El investigador debe coordinar la recopilacion de toda la informacién y su evaluacion
junto con el Procurador de Justicia (g 13).

5.3.4 El investigador y la Junta de Revision deben revisar cada documento,
independientemente de su ubicacion, relacionado al sacerdote o didcono acusado para
determinar si en el pasado hubo algunas otras acusaciones en su contra.

54 EVALUACION INICIAL

Cuando se recibe un reporte alegando abuso sexual a un menor por un sacerdote o
didcono, o en cualquier instancia a solicitud del Obispo, la Junta de Revision dard inicio
inmediato a un periodo de Evaluacion Inicial. La Evaluacién Inicial es un periodo de tiempo
durante el cual la Junta de Revision reune y evalua los detalles del reporte recibido, junto con
informacion basica pertinente al asesoramiento que sera requerido en las dos etapas siguientes.
La Evaluacion Inicial se completard con cuidado, pero con celeridad.

5.4.1 a. Apenas sea posible, durante el periodo de Evaluacion Inicial, la Junta de Revision
elevard su recomendacion al Obispo sobre aquellas acciones relacionadas con el

** Normas Esenciales, Norma 7

®CICc. 1717, §1

* CIC c. 1717 §§1,3. Cuando haya sido designado por decreto (sec. 5.4.3 de esta Politica), el
investigador actuara como delegado del Obispo, dentro de los alcances del inciso c. 1717 §1. El
investigador tiene la misma autoridad que un auditor (c. 1717, §3) y debe seguir las normas procesales de
los canones 1558-1571 en la medida en que sean aplicables.

18



Parte V: PROCESO EN CASO DE REPORTE DE UN MIEMBRO DEL CLERO

542

543

544

ministerio del acusado que seria prudente controlar, asi como su contacto con
menores, para proteger la libertad de los testigos, facilitar la investigacion, prevenir el
escandalo, restablecer la confianza publica, y, salvaguardar la acciéon de la justicia
mientras contintia la investigacion.

b. Ademds de las acciones inmediatas mencionadas en el inciso (a) anterior, los
objetivos de la Evaluacion Inicial son:

i. analizar la informacion disponible para dar una evaluacion inicial y preliminar de
reportes con alegaciones de abuso sexual, especificamente, para analizar si al
menos dicho reporte tiene algin sustento; y,

ii. dirigir el curso y alcance de investigaciones adicionales.

c. La Junta de Revision comunicard sus recomendaciones al Obispo durante su
Evaluacion Inicial, tan pronto tenga informacion suficiente para formular una
recomendacion segun los puntos (a) y (b) anteriores.

Con respecto a la evaluacion de la Junta de Revision del informe con alegacion de abuso
sexual, la Junta de Revision informaré al Obispo su opinidn en base al reporte mismo y
objetivamente en base a los hechos, acerca de si se ha descrito o no un acto que
constituye abuso sexual de un menor, el cual tenga al menos la apariencia de ser real o
genuino.”’. La Junta de Revisién incluira con esa recomendacion cualquier otra inquietud
relacionada al ministerio del acusado. La Junta de Revision notificara su evaluacion a la
presunta victima y al acusado, en caso éste hubiera sido notificado acerca del reporte.*®

Si el Obispo concluye que la informacion compilada ha sido suficiente, habiendo tenido
en consideracion el reporte, las investigaciones conducidas hasta esa etapa, la evidencia,
y, el consejo de la Junta de Revisién, pero no obstante encuentra que el reporte y
evidencia no describen un acto de abuso sexual de un menor, o si la alegada falta no tiene
al menos la apariencia de ser real o genuina, la investigacion puede ser cerrada. Las actas
de la investigaciéon y de todos los asuntos que precedieron a la investigacion se
depositaran en los archivos diocesanos como lo estipula el canon 1719 del Cédigo de
Derecho Canénico.

a. Si luego de estudiar el reporte, las investigaciones hasta esa etapa, la evidencia, y la
recomendacion de la Junta de Revision, el Obispo concluye que el reporte describe un
acto de abuso sexual de un menor, y si éste al menos parece ser real o genuino®’, el
agresor acusado serd removido del ejercicio del ministerio sagrado, y de cualquier
funcién o cargo, y se abrira®’ una “investigacion preliminar” .7, de acuerdo a lo

27 <

4A

saltem veri similem de delicto” (al menos un delito plausible) CIC c. 1717, Normas Esenciales, Norma

28 .
Normas Esenciales, Norma 6

29 <«

saltem veri similem de delicto” CIC c. 1717, Normas Esenciales, Norma 4A

* Normas Esenciales, Norma 6. La investigacion administrativa continuara, pero sirve de investigacion
preliminar 37y como lo estipula la ley canoénica, CIC c.1717. La frase “investigacion preliminar” no se
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estipulado por las leyes de derecho canodnico. La remocioén del ministerio, cargo o
funcion, es una medida administrativa temporal, mientras se termina la investigacion
: . 31

integral, y se llega a la resolucion del caso.

b. Se requieren diferentes periodos de tiempo para terminar las investigaciones. El
investigador mantendrd comunicacion con la Junta de Revisidon y proporcionara un
informe de su progreso en forma inmediata, en cualquier momento durante la
investigacion, a solicitud del Obispo o de la Junta de Revision.

c. Al terminar toda la investigacion, el investigador presentard un informe integral y
completo junto con todos los documentos probatorios y cualquier otra evidencia,
simultdneamente al Obispo y a la Junta de Revision.

5.5 REVISION DESPUES DE LA INVESTIGACION INTEGRAL

Luego de la investigacion completa®> de un reporte relacionado con el caso de un clérigo,
la Junta de Revision efectuard su Revision integral del caso, a menos que la decision voluntaria
del clérigo de reducir su condicién a la de laico, haga innecesaria dicha Revision. Asimismo, se
llevara a cabo una investigacion y revision en cualquier momento a solicitud del Obispo, o
cuando asi lo solicite un sacerdote o didcono retirado temporalmente del ejercicio del ministerio
sagrado, o de cualquier cargo o funcion eclesiastica antes de la promulgacion de esta Politica.

5.5.1 El propésito de la Revision es permitir que la Junta de Revision prepare su
recomendacion la cual serd sometida a consideracion del Obispo al formar su opinion
sobre el caso. La recomendacion responderd a la interrogante de si hubo o no abuso
sexual de un menor.™”

5.5.2 La Junta de Revision determinard la relevancia de la evidencia que aceptara para la
conduccion de sus revisiones de acuerdo a su propio reglamento.

5.5.3 La determinacion de que efectivamente se cometié abuso sexual de un menor por un
Clérigo (s.13) se hara en caso que:

1) El acusado agresor admite la conducta definida en esta Politica como abuso
sexual; o

usa aqui en su sentido de uso mas comun. Esta frase relaciona esta Politica a los procedimientos
requeridos por el Cédigo de la Ley Candnica.

*' CIC c. 1722 Mientras se retinen las pruebas suficientes que indiquen que hubo abuso sexual de un
menor por parte de un sacerdote o didcono, el Obispo aplicara las medidas de precaucion mencionadas en
el canon 1722, es decir, la remocién del acusado del sagrado ministerio o de cualquier oficio o funcion
eclesiastica, le impondra o prohibira su residencia en un lugar o territorio determinado, y prohibird su
participacion publica en la Santisima Eucaristia, a la espera del resultado del proceso pendiente.

* La investigacion administrativa, sirve como investigacion preliminar bajo CIC c. 1717. Ver fn. 29

* Declaratoria, Articulo 5; Normas Esenciales, Norma 6. El sacerdote o didcono acusado recibira pronta
notificacion de los resultados de la investigacion de parte del Obispo, habiendo estudiado el informe de la
investigacion, la recomendacion de la Junta de Revision, y toda la evidencia.
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554

5.55

5.5.6

5.6

5.6.1

5.6.2

5.63

5.6.4

2) Un tribunal de derecho penal encuentra al acusado culpable del crimen que
consiste en la conducta que esta Politica define como abuso sexual; o

3) La Junta de Revision llega a la conclusion, aceptada por el Obispo, que la
informacion de que se dispone demuestra en forma predominante que es probable
que haya ocurrido un acto de abuso sexual.

Se puede hacer una determinacion bajo el amparo de esta seccion, al margen de que el
presunto agresor haya sido condenado por un delito sexual en un tribunal penal por parte
de las autoridades civiles.

Cuando existe evidencia suficiente de que ha ocurrido abuso sexual de un menor por

parte de un sacerdote o didcono, se debe notificar a la Congregacion de la Doctrina de Fe
.. 34

de acuerdo con los requisitos de la ley.

Las actas de la investigacion, los decretos que inician y cierran la investigacion, y de

todos los asuntos que precedieron a la investigacion, se depositaran en los archivos
, . 1 35

diocesanos como se estipula en el canon 1719 del Codigo de Derecho Canoénico.

PRINCIPIOS DE CONTROL
El agresor acusado sera considerado inocente de un delito durante la investigacion.

Debido a que el abuso sexual de un menor es un delito grave, si el delito proscribe, el
Obispo puede solicitar a la Congregacion para la Doctrina de la Fe una derogacion de la
prescripcion, indicando las razones graves relevantes’’. Si un juicio penal canénico,
laicizacion o destitucion del estado clerical fuera aconsejable o requerido, estos
procedimientos se llevaran a cabo siguiendo la legislacion candnica vigente.

Se otorgaran los derechos procesales, civiles y canénicos, aplicables. °” Ademas de los
procedimientos bajo esta Politica, la didcesis debe observar todas las disposiciones de la
ley canoénica. *® Estas disposiciones pueden incluir una solicitud del sacerdote o didcono
para la dispensa de sus obligaciones de las ordenes sagradas y la pérdida del estado
clerical, o una solicitud del Obispo para la remocién del estado clerical incluso sin el
consentimiento del sacerdote o del didcono.

Ningun sacerdote o didcono que haya sido retirado temporalmente del ejercicio de su
ministerio, cargo, o funcion, podréa regresar al ministerio o servicio antes que el reporte

* Carta de la Congregacion de la Doctrina de Fe, Gravior delictis, 18 mayo, 2001, y el motu proprio
Sacramentorum Sanctitatis Tutela, 30 abril, 2001. El motu proprio fue modificado en mayo, 2010.
35
CICc. 1719
* Normas Esenciales, Norma 8A
7 Normas Esenciales, Norma 6

* El proceso canénico es aparte del proceso de la formulacién de una recomendacion, por parte de la
Junta de Revision.
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recibido en su contra, con acusacion de abuso sexual, haya sido sometido a una Revision
integral, de conformidad con la seccion 5.5.

5.6.5 Incluso por un solo acto de abuso sexual de un menor, establecido después de realizado el
debido proceso, segun lo estipula la ley canoénica, el sacerdote o didcono agresor sera
removido permanentemente del ministerio eclesidstico y, si el caso lo amerita, serd
expulsado del estado clerical.”

5.7 REGRESO AL EJERCICIO DEL MINISTERIO

El Obispo sera asistido por la Junta de Revision para determinar la idoneidad de un
sacerdote o diacono acusado, para el ejercicio del ministerio. En caso que el abuso sexual de un
menor no hubiera quedado establecido después del debido proceso de acuerdo con la ley
canonica, y un sacerdote o didcono hubiera sido retirado del ejercicio de su ministerio, cargo o
funcién eclesiastica, la Junta de Revision examinara los hechos y circunstancias relevantes y
asesorara al obispo al formular su opiniéon. Dicha asesoria también se proporcionara en cualquier
momento a solicitud del Obispo. La seguridad de los nifios serd la consideracion primordial que
rige la formulacion de una recomendacion sobre el regreso de un clérigo al ministerio sin
restricciones.

5.7.1 Se asume que un sacerdote, didcono, seminarista, religioso u otra persona con
nombramiento canonico del Obispo contra quien no se haya establecido una infraccion a
esta Politica en un proceso candnico, esta apto para regresar al ejercicio del ministerio en
contacto con nifios, pero esta presuncion No es concluyente. Se deben considerar todos
los factores relevantes, incluidos, entre otros:

e Evaluaciones psicolégicas;
o Resultados de tratamientos o reentrenamientos, si fueron designados por la didcesis;

e Larelativa debilidad o fuerza de las evidencias que pesan en su contra;

e Si ocurrieron infracciones a los Estandares de Conducta para el Ministerio
diocesanos;

o Si el sacerdote o didcono acuerda someterse a un monitoreo o periodo de prueba que
el Obispo considere apropiado;

e Si se ha presentado algin reporte adicional o subsecuente con alegacion de abuso
sexual de un menor en contra del sacerdote o didcono; y

e Si el Secretario o Vicario del Clero y Religiosos pueden encontrar una asignacion
disponible y apropiada para su ejercicio del ministerio.

5.7.2 Si después de considerar toda la informacion y circunstancias, la Junta de Revision
encuentra que no se ha presentado ninguna razon para aplicar medidas cautelares, y si la
Junta de Revision estd satisfecha de que no debe haber ningin factor que impida el

39 .
Normas Esenciales, Norma 8
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regreso de la persona a un ministerio que incluye contacto regular con nifios, la Junta de
Revision aconsejara al Obispo en ese sentido.

5.7.3 Si después de considerar toda la informacion y circunstancias, la Junta de Revision
encuentra que hay razones para emplear cautela, la Junta de Revision aconsejard al
Obispo en tal sentido. En su informe al Obispo la Junta de Revision indicara claramente
las bases de su reserva y recomendaciones especificas con respecto al futuro del
ministerio del individuo.

5.8  ASISTENCIA A AGRESORES

5.8.1 Se debe ofrecer al sacerdote, didcono, religioso u otra persona con nombramiento
canonico del Obispo, asistencia profesional para su propia curacion y bienestar, y como
prevencién40. En tal caso, un miembro del personal de apoyo a agresores tendra contacto
con el agresor para evaluar si es necesario que reciba servicios continuos, los que en
algunos casos pueden incluir reentrenamiento profesional.

5.8.2 Tras la admision de culpa, la justificacion por investigacion interna o el enjuiciamiento
del delito en forma exitosa, un profesional de salud mental se pondra a disposicion del
sacerdote o didcono o persona con nombramiento candnico del Obispo. Después de una
evaluacion preliminar médica o de salud mental, la didcesis referira al individuo para
tratamiento, supervisara su progreso, y, si se solicita, referira al individuo para recibir
apoyo pastoral y direccion espiritual.

“ Declaratoria, Articulo 7
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Parte VI: COMUNICACIONES"

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2.

GENERAL

La didcesis no celebrara acuerdos de confidencialidad, excepto por razones serias y
sustanciales presentadas por la victima o sobreviviente y observadas en el texto del
acuerdo. ** Esta restriccion no se extiende a los términos y condiciones econdmicas de
ningun acuerdo de resolucion.

En todas las instancias se tomard la precaucion de proteger los derechos de todas las
partes, particularmente la parte de la persona que alega haber sido abusada sexualmente y
la persona contra quien se ha presentado la acusacion. En caso que el Obispo no haya
encontrado que el alegado abuso sexual tenga al menos una apariencia de verdad, de
acuerdo a la seccion 5.4.4, o no hubiera quedado establecido después del debido proceso,
de acuerdo con la ley candnica, se tomardn todas las medidas razonables y efectivas
posibles para restablecer el buen nombre del acusado.”

La diocesis facilitara a todas las partes afectadas e interesadas un acceso conveniente a la
Politica final aprobada, y de manera similar proporcionara medios de comunicacion
faciles para las personas que deseen obtener informacidon sobre esta Politica y su
ejecucion.

Cuando sea necesario cubrir puestos vacantes en la Junta de Revision, la didcesis invitara
a postulantes por medio de publicidad y publicard las vacantes en toda la didcesis.

NOTIFICACION DE RESULTADOS*

Si, después de la Evaluacion Inicial, el acusado es removido de su cargo, la didcesis
notificara a los feligreses, padres de familia, u otras personas de la parroquia, escuela u
otra institucidn o servicio, acerca de la remocion del acusado. En todas las instancias, se
tendra cuidado de proteger la identidad de las victimas. Esta politica de comunicaciones
no se interpretard de modo alguno como una contradiccion a lo dispuesto con relacion a
la presentacion de reportes en la Parte II o en cualquier otra parte de esta Politica.

Si se establece que hubo infraccion de esta Politica, después del debido proceso de
acuerdo con la ley canonica, la didcesis notificard a los padres de familia y miembros de
la parroquia, escuela u otra institucion o agencia en la que el acusado prestd servicios o
ministerio, que el individuo ha sido removido de conformidad con esta Politica por abuso
sexual de un menor.

*! Declaratoria, Articulo 7
* Declaratoria, Articulo 3
* Normas Esenciales, Norma 13

4 .
* Normas Esenciales, Norma 13
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6.2.3 Se analizard con cuidado la necesidad de restablecer la reputacion del acusado que es
objeto de un reporte con alegaciéon de abuso sexual de un menor, si éste no hubiera
quedado demostrado bajo la seccion 5.4 o0 5.5, ni establecido luego del debido proceso de
acuerdo al derecho canonico. Se consultara al acusado para conocer su percepcion acerca
de cualquier dafio a su reputacion. La oficina diocesana de comunicaciones tendra la
oportunidad de consultar con el Equipo de Respuesta, el investigador y la Junta de
Revision. Luego formulard y llevara a cabo un plan aplicado a cada caso particular segiin
sea necesario, de modo que se tomen las medidas razonables y efectivas para restaurar el
buen nombre del acusado.”

45 .
Normas Esenciales, Norma 13
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Parte VII: REVISION DE LA POLITICA*

7.1 La Junta de Revision se reunird cada dos afios con el solo proposito de revisar la Politica
sobre abuso sexual de menores. La Junta de Revision enviard un informe al Obispo al
finalizar esta revision e incluird las enmiendas y revisiones recomendadas segun sea
necesario para la aprobacion y promulgacion final por parte del Obispo.

7.2 Mientras tanto, esta revision obligatoria no impedird que la Junta de Revision haga
recomendaciones al Obispo para corregir cualquier deficiencia que se haga evidente.

* Normas Esenciales, Norma 4B
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Parte VIII: DEFINICIONES

8.1 El abuso sexual®’ es una falta al sexto mandamiento: (a) cuando se comete con un menor,
o (b) aquel en el cual un menor es objeto de interés sexual. Esta falta requiere un acto
externo que constituya una infraccion objetiva al sexto mandamiento. En la forma como
se usa en esta Politica, “abuso sexual” implica abuso sexual de un menor.

El Abuso Sexual incluye, pero no se limita, a todas las conductas siguientes:

A. Contacto sexual, o (2) conducta sexual con un menor, o intento de conducta sexual
con un menor, de acuerdo a la definicion de estos términos a continuacion;

B. Tomar parte en el siguiente comportamiento con un menor: ofrecer, pedir o exigir
contacto sexual o conducta sexual; intencionalmente exponer sus propios genitales, o
participacion en conducta sexual, o masturbacion, en circunstancias en que es
probable que la conducta del agresor sea vista por un menor; y con el objeto de hacer
propuestas lascivas o indecentes.

C. Ver, fotografiar, filmar o grabar en video (o cualquier medio) a un menor en estado
de desnudez, con el propdsito de gratificacion sexual o ganancia; o ver, adquirir,
poseer o distribuir imagenes pornograficas de menores para la gratificacion sexual de
cualquier persona, de cualquier forma, en cualquier medio, o utilizando cualquier
tecnologia; y

D. Pagar, coaccionar o hacer que un menor participe de un contacto sexual o conducta
sexual por contrato, o permitir (ya sea de forma activa o pasiva), alentar, apoyar o
ayudar a un menor a participar en los actos mencionados hasta ahora.

Cualquiera de estos actos constituye una infraccion a esta Politica, independientemente
de que se haya usado fuerza o coercidon, haya habido un contacto fisico, o se pueda
evidenciar un resultado perjudicial.*®

*” También fue definido en el Preambulo de las Normas Esenciales de las Politicas Diocesanas/Eparquiales Acerca
de Alegaciones de Abuso Sexual de Menores por Sacerdotes o Didconos, efectivo el 15 de mayo, 2006. “Para el
proposito de estas Normas, abuso sexual incluye cualquier infraccién cometida a un menor por un clérigo que viole
el Sexto Mandamiento de la Tabla de Mandamientos, como se define en el CIC, canon 1395 §2... “De acuerdo a la
enmienda del afio 2010 del motu proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela (“SST”), la USCCB agreg6 en el afio
2011 una nota a la Declaratoria en relacion al hecho que el uso de pornografia infantil fue agregado a la lista de
ofensas del SST, reservado a la Congregacion para la Doctrina de la Fe, y que puede recibir como castigo la
remocion del estado clerical.
“ En cuanto a la interpretacion especifica de Conducta Sexual, a continuacion, las afirmaciones contenidas al
respecto en la Nota de la Declaratoria, 2011:

“Si hay alguna duda de que un acto especifico califique como infraccién externa, objetivamente grave, se debe

consultar los escritos de tedlogos morales reconocidos, y obtener de manera apropiada las opiniones de expertos
reconocidos (Delitos Canénicos que Incluyen Mala Conducta Sexual y Destitucion del Estado Clerical, 1995, p. 6).
En dltima instancia, es responsabilidad del obispo diocesano o eparquial, asesorado por una junta de revision
calificada, determinar la gravedad del acto que se alega".

Las notas a la Declaracion del 2011 también instruyen a los obispos que las leyes federales y estatales en los Estados
Unidos deben tenerse en cuenta en sus determinaciones.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Menor y nifio abarca a todas las siguientes: cualquier persona menor de dieciocho afios
de edad; personas con discapacidad fisica o mental menores de veintiun afios de edad; y
personas de cualquier edad que habitualmente no tengan uso de razon. s 15,

Conducta Sexual significa coito vaginal entre un hombre y una mujer, coito anal,
felacion y cunnilingus entre personas, cualquiera que sea su sexo; y, sin tener el
consentimiento para hacerlo, la introduccion, por leve que sea, de cualquier parte del
cuerpo o cualquier instrumento, aparato u otro objeto, en la cavidad vaginal o anal de
otro. La penetracion, aunque fuera leve, es suficiente para constituir coito vaginal o anal.

Contacto Sexual es cualquier tocamiento efectuado por una persona en una zona erégena
de otra, ya sea por dentro o fuera de la ropa, que incluye, entre otros, los muslos,
genitales, nalgas, region pubica, seno o pezén con el fin de estimular o satisfacer
sexualmente a cualquiera de las dos personas.

Clérigo o Clero son los sacerdotes y didconos ordenados (incluye didconos transitorios y
permanentes) adscritos en la didcesis. Cuando se dedican al ejercicio del ministerio bajo
el control o auspicio de la Didcesis de Cleveland, también incluye sacerdotes y didconos
adscritos en otras didcesis u oOrdenes religiosas. Antes del 1° de enero de 1973, un
seminarista se convertia en clérigo al completar el rito de la tonsura.

Voluntario es cualquier persona que trabaja con nifios, mas de (4) horas al mes, sin
promesa expresa o implicita de remuneracion, o que trabaja con nifios con una frecuencia
mayor de una vez al mes. Los voluntarios pueden ser, entre otros, un catequista,
entrenador, director de coro, coordinador de monaguillos, director de grupos juveniles,
practicante, maestro de escuela, y otros en capacidades similares. Esta definicion no
incluye al voluntario ocasional, chofer, o acompafiante en actividades individuales.

La Investigacion Preliminar bajo el Cédigo de Derecho Canénico® (c. 1717) es una
investigacion formal obligatoria que se lleva a cabo antes de, o como parte de, un proceso
penal canonico con respecto a un clérigo. Esta se abre por decreto si un reporte de abuso
sexual de un menor por parte de un clérigo tiene al menos la apariencia de ser verdad. En
esta Politica, el término "investigaciéon administrativa" abarca toda investigacion de
reportes de abuso sexual, incluso aquella que sirve de investigacion preliminar.

El Personal de la Iglesia estd compuesto de sacerdotes, didconos permanentes y
transitorios, hermanas y hermanos religiosos, seminaristas, ministros pastorales
certificados, coordinadores de vida parroquial, miembros de equipos pastorales,
empleados y voluntarios de la didcesis y parroquias diocesanas, instituciones y
organizaciones (g 14), Y, cualquier persona designada para un cargo por el obispo.

La Respuesta es la responsabilidad inicial y continuada de la didcesis para prestar ayuda
en la curaciéon de todos los afectados por reportes con alegacion de abuso sexual
(victimas, familias, comunidad local, o presunto agresor).

¥ CIC c. 1717.
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

La Justicia Reparadora es una respuesta sistematica a actos criminales que se enfoca en
sanar las heridas de las victimas, los delincuentes y la comunidad afectada. Es un proceso
por el cual todas las partes envueltas en un delito especifico resuelven colectivamente
coémo hacer frente a todas las consecuencias del delito y sus implicaciones para el futuro.
La reparacion, la restitucion y la curacion son elementos criticos en este proceso.

Seminarista incluye a cualquier estudiante patrocinado por la Didcesis de Cleveland y
que participa en cualquiera de los diversos programas de formacion sacerdotal.

Vicario del Clero y Religiosos es un sacerdote designado por el Obispo para actuar en su
representacion en asuntos concernientes al clero y comunidades religiosas de su didcesis.

Promotor de Justicia es la persona designada por el Obispo en todos los casos penales y
en aquellos casos contenciosos que tienen relacion con el bienestar publico. El Promotor
de Justicia debe ser una persona de reputacion intachable, doctorado o licenciado en
derecho canonico, probado en su prudencia y celo por la justicia. En casos relacionados
con clérigos, el Promotor de Justicia debe ser un sacerdote segun la ley candnica.”

Parroquias, Instituciones y Organizaciones Diocesanas se refiere a todas las
parroquias, oficinas, agencias, instituciones, servicios y programas bajo la autoridad del
Obispo en su gobierno de la didcesis.

"Personas de Cualquier Edad que Habitualmente carecen de Uso de Razon" se
refiere a CIC can. 99, que dice: "Quien habitualmente carece de uso de razén es
considerado incapaz de responsabilidad personal y se le considera un infante". Segln el
Codigo de Derecho Canodnico, un "infante" es una persona menor de siete afios (can.
97,2). Esto indica que el "no tener uso de razén" es una discapacidad grave, no un
trastorno emocional ni cognitivo, leve ni moderado. "Habitual" indica que la condicién es
permanente, o al menos cronica en su duraciéon. En tal sentido, una persona con la
discapacidad que se describe en can. 99 es considerada como equivalente a un nifio
pequeiio; el abuso sexual de tal persona es equivalente al abuso sexual de un menor y esta
considerado entre los delitos graves que se reservan a la Congregacion para la Doctrina
de Fe.

Junio, 2016

> Parte Dos, Titulo I, Articulo 9 del motu proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela, 30 de abril, 2001,

corregido en mayo, 2010
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